
СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных образовательных

организаций

«05» октября 2023г. № J
г. Саратов

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Малышок» ст. Тарханы муниципального образования «Город Саратов», 
именуемый в дальнейшем МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы», в лице 
заведующего Гладениной Анны Николаевны, действующего на основании Устава 
с одной стороны и Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад «Веснушки» комбинированного вида 
п. Дубки муниципального образования «Город Саратов», в лице заведующего, 
Танюковой Нины Ивановны, действующего на основании Устава, с другой 
стороны, далее именуемые совместно «Стороны», в рамках сетевого 
взаимодействия заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения и общие положения
1.1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность и 
установление долгосрочных партнёрских отношений на основе взаимовыгодного 
сотрудничества в области дошкольного образования Сторон в форме сетевого 
взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности региональной 
стажировочной площадки для решения следующих задач в порядке, 
определенном в данном соглашении Сторон:
1.1.1 создание условий для непрерывной актуализации и расширения 
профессиональных знаний педагогических и руководящих работников, 
удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаптации к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 
подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности;
1.1.2 внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального 
обучения») педагогических и руководящих работников, в том числе - реализация 
модели сетевого организационно-методического сопровождения педагогических 
и руководящих работников.
1.2. Настоящее соглашение определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его 
организационные условия устанавливаются отдельными документами, которые 
стороны заключают дополнительно.
1.3. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 
законодательным требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления 
кадрового обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов и 
иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны.



2. Цель соглашения
Развитие и поддержка кадрового потенциала через сетевые образовательные 
агломерации для апробации и внедрения эффективных методик и технологий 
обучения и воспитания дошкольников.

3. Обязанности сторон
Стороны обязуются:
3.1. Взаимодействовать с педагогическими и руководящими работниками 
дошкольных образовательных организаций по вопросам образовательных, 
воспитательных и коррекционных задач.
3.2. Участвовать в педсоветах, организовывать мастер-классы, семинары, 
вебинары, видео конференции и т.д.
3.3. Не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 
процессе совместной деятельности.
3.4. Передавать друг другу все материалы, необходимые для достижения 
поставленных целей.
3.5. Обеспечивать приоритет защиты прав ребенка как в процессе выполнения 
любых совместных работ, предусмотренных соглашениям, так и при 
использовании полученной информации.
3.6. Предоставлять необходимую информацию для родителей, педагогов, 
администрации по воспитательной, просветительской деятельности.
3.7. Предоставлять друг другу помещения, соответствующие санитарно- 
гигиеническим и противопожарным требованиям;
3.8. Согласовывать расписание мероприятий, проводимых в предоставляемых 
помещениях с администрацией и учредителем образовательной организации.
3.9. Обеспечивать сопровождение воспитанников педагогами, поддерживать 
дисциплину и порядок во время проведения мероприятий.

4. Права сторон
4.1. Стороны в равной степени вправе участвовать в принятии решений, 
касающихся настоящего соглашения. При этом решение считается принятым, 
если оно принимается каждой из сторон.
4.2. Каждая сторона вправе:
4.2.1. знакомиться со всей документацией по ведению совместной деятельности.
4.2.2. вносить предложения по совершенствованию подготовки педагогов.
4.2.3. вносить предложения по совершенствованию организации сетевого 
взаимодействия.
4.2.4. пользоваться консолидированными образовательными ресурсами.

5. Организационные вопросы
5.1. Все необходимые текущие вопросы согласуются и решаются на уровне 
заведующих дошкольных образовательных организаций.
5.2. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего соглашения и 
его участников возлагается на руководителей дошкольной образовательной 
организации, которые планируют деятельность и регулярно информируют других 
участников о совместных мероприятиях и программах.



6. Порядок расчётов
6.1. Совместная деятельность Сторон является некоммерческой, не преследует 
цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на 
взаимовыгодных началах.
6.2. Стимулирование педагогов, участвующих в реализации задач настоящего 
договора осуществляется в каждой дошкольной образовательной организации 
самостоятельно.

7. Срок действия соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует один год, пока он отвечает поставленным целям и не 
нарушается одной из сторон.
7.2. Действие соглашения пролонгируется, если ни одна из сторон письменно за 
30 календарных дней до его окончания не заявит о намерениях прекратить 
отношения. Количество пролонгаций действия соглашения не ограничено.
7.3. Условия, на которых заключен настоящее соглашение, могут быть изменены 
и дополнены по соглашению сторон.
7.4. Соглашение может быть расторгнуто по обоснованной причине одной из 
сторон.
7.5. Соглашение составлено в двух экземплярах: по одному экземпляру для 
каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

8. Юридические адреса сторон

Наименование Наименование

МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы»
Юр. адрес: 410533, Саратовская обл., г.о. г. 
Саратов, ст. Тарханы, ул. Заводская, зд. 4А

Тел.: (8452)739-602 
e-mail: tarhdou@mail.ru 
ИНН: 6432000560 
КПП: 643201001 
ОГРН: 1026401177670
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СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных образовательных

организаций

«05» октября 2023г. № ^
г. Саратов

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Малышок» ст. Тарханы муниципального образования «Город Саратов», 
именуемый в дальнейшем МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы», в лице 
заведующего Гладениной Анны Николаевны, действующего на основании Устава 
с одной стороны и Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад «Теремок» села Клещевка 
муниципального образования «Город Саратов», в лице заведующего, Ладной 
Кристины Эдуардовны, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
далее именуемые совместно «Стороны», в рамках сетевого взаимодействия 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения и общие положения
1.1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность и 
установление долгосрочных партнёрских отношений на основе взаимовыгодного 
сотрудничества в области дошкольного образования Сторон в форме сетевого 
взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности региональной 
стажировочной площадки для решения следующих задач в порядке, 
определенном в данном соглашении Сторон:
1.1.1 создание условий для непрерывной актуализации и расширения 
профессиональных знаний педагогических и руководящих работников, 
удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаптации к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 
подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности;
1.1.2 внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального 
обучения») педагогических и руководящих работников, в том числе - реализация 
модели сетевого организационно-методического сопровождения педагогических 
и руководящих работников.
1.2. Настоящее соглашение определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его 
организационные условия устанавливаются отдельными документами, которые 
стороны заключают дополнительно.
1.3. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 
законодательным требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления 
кадрового обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов и 
иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны.



2. Цель соглашения
Развитие и поддержка кадрового потенциала через сетевые образовательные 
агломерации для апробации и внедрения эффективных методик и технологий 
обучения и воспитания дошкольников.

3. Обязанности сторон
Стороны обязуются:
3.1. Взаимодействовать с педагогическими и руководящими работниками 
дошкольных образовательных организаций по вопросам образовательных, 
воспитательных и коррекционных задач.
3.2. Участвовать в педсоветах, организовывать мастер-классы, семинары, 
вебинары, видео конференции и т.д.
3.3. Не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 
процессе совместной деятельности.
3.4. Передавать друг другу все материалы, необходимые для достижения 
поставленных целей.
3.5. Обеспечивать приоритет защиты прав ребенка как в процессе выполнения 
любых совместных работ, предусмотренных соглашениям, так и при 
использовании полученной информации.
3.6. Предоставлять необходимую информацию для родителей, педагогов, 
администрации по воспитательной, просветительской деятельности.
3.7. Предоставлять друг другу помещения, соответствующие санитарно- 
гигиеническим и противопожарным требованиям;
3.8. Согласовывать расписание мероприятий, проводимых в предоставляемых 
помещениях с администрацией и учредителем образовательной организации.
3.9. Обеспечивать сопровождение воспитанников педагогами, поддерживать 
дисциплину и порядок во время проведения мероприятий.

4. Права сторон
4.1. Стороны в равной степени вправе участвовать в принятии решений, 
касающихся настоящего соглашения. При этом решение считается принятым, 
если оно принимается каждой из сторон.
4.2. Каждая сторона вправе:
4.2.1. знакомиться со всей документацией по ведению совместной деятельности.
4.2.2. вносить предложения по совершенствованию подготовки педагогов.
4.2.3. вносить предложения по совершенствованию организации сетевого 
взаимодействия.
4.2.4. пользоваться консолидированными образовательными ресурсами.

5. Организационные вопросы
5.1. Все необходимые текущие вопросы согласуются и решаются на уровне 
заведующих дошкольных образовательных организаций.
5.2. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего соглашения и 
его участников возлагается на руководителей дошкольной образовательной 
организации, которые планируют деятельность и регулярно информируют других 
участников о совместных мероприятиях и программах.



6. Порядок расчётов
6J. С ов м естн ая  деятельность Сторон является некоммерческой, не преследует 
цели и зв л еч ен и я  прибыли в каких-либо ф о р м а х  и осуществляется на 
в за и м о в ы го д н ы х  началах.
6.2. Стимулирование педагогов, участвующих в реализации задач настоящего 
договора осуществляется в каждой дошкольной образовательной организации 
самостоятельно.

7. Срок действии соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует один год, пока он отвечает поставленным целям и не 
нарушается одной из сторон.
7.2. Действие соглашения пролонгируется, если ни одна из сторон письменно за 
30 календарных дней до его окончания не заявит о намерениях прекратить 
отношения. Количество пролонгаций действия соглашения не ограничено.
/.3. Условия, на которых заключен настоящее соглашение, могут быть изменены 
и дополнены по соглашению сторон.
7.4. Соглашение может быть расторгнуто по обоснованной причине одной из 
сторон.
7.5. Соглашение составлено в двух экземплярах: по одному экземпляру для 
каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

Наименование

.НАДО У «Детский сад ст. Тарханы»
Юр. адрес: 410533, Саратовская обл., г.о. 
Саратов, ст, Тарханы, ул. Заводская, зд. 4А

Гел.: (8452)739-602 
e-mail: tarhdou@mail.ru 
ИНН: 6432000560 
КИИ: 643201001 
ОГРН: 1026401177670

Заведующий /А.И. Гладешша/

V

8. Юридические адреса сторон

Наименование

МАДОУ «Детский сад «Теремок» села
г. Клещсвка»

Юр, адрес: 410531, Саратовская обл., г.о. 
г. Саратов, с. Клещевка, ул. Горная, зд.31А 
Тел.: 8 (8452) 739-341 
e-mail: klezhdon@inail.ru 
ИНН: 6432000577 
КПП: 643201001

. Ладная/
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СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных образовательных

организаций

«05» октября 2023г. №
г. Саратов

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Малышок» ст. Тарханы муниципального образования «Город Саратов», 
именуемый в дальнейшем МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы», в лице 
заведующего Гладениной Анны Николаевны, действующего на основании Устава 
с одной стороны и Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад 1 поселка Красный Текстильщик» 
муниципального образования «Город Саратов», в лице заведующего, Ермаковой 
Александры Петровны, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
далее именуемые совместно «Стороны», в рамках сетевого взаимодействия 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения и общие положения
1.1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность и 
установление долгосрочных партнёрских отношений на основе взаимовыгодного 
сотрудничества в области дошкольного образования Сторон в форме сетевого 
взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности региональной 
стажировочной площадки для решения следующих задач в порядке, 
определенном в данном соглашении Сторон:
1.1.1 создание условий для непрерывной актуализации и расширения 
профессиональных знаний педагогических и руководящих работников, 
удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаптации к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 
подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности;
1.1.2 внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального 
обучения») педагогических и руководящих работников, в том числе - реализация 
модели сетевого организационно-методического сопровождения педагогических 
и руководящих работников.
1.2. Настоящее соглашение определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его 
организационные условия устанавливаются отдельными документами, которые 
стороны заключают дополнительно.
1.3. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 
законодательным требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления 
кадрового обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов и 
иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны.



2. Цель соглашения
Развитие и поддержка кадрового потенциала через сетевые образовательные 
агломерации для апробации и внедрения эффективных методик и технологий 
обучения и воспитания дошкольников.

3. Обязанности сторон
Стороны обязуются:
3.1. Взаимодействовать с педагогическими и руководящими работниками 
дошкольных образовательных организаций по вопросам образовательных, 
воспитательных и коррекционных задач.
3.2. Участвовать в педсоветах, организовывать мастер-классы, семинары, 
вебинары, видео конференции и т.д.
3.3. Не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 
процессе совместной деятельности.
3.4. Передавать друг другу все материалы, необходимые для достижения 
поставленных целей.
3.5. Обеспечивать приоритет защиты прав ребенка как в процессе выполнения 
любых совместных работ, предусмотренных соглашениям, так и при 
использовании полученной информации.
3.6. Предоставлять необходимую информацию для родителей, педагогов, 
администрации по воспитательной, просветительской деятельности.
3.7. Предоставлять друг другу помещения, соответствующие санитарно- 
гигиеническим и противопожарным требованиям;
3.8. Согласовывать расписание мероприятий, проводимых в предоставляемых 
помещениях с администрацией и учредителем образовательной организации.
3.9. Обеспечивать сопровождение воспитанников педагогами, поддерживать 
дисциплину и порядок во время проведения мероприятий.

4. Права сторон
4.1. Стороны в равной степени вправе участвовать в принятии решений, 
касающихся настоящего соглашения. При этом решение считается принятым, 
если оно принимается каждой из сторон.
4.2. Каждая сторона вправе:
4.2.1. знакомиться со всей документацией по ведению совместной деятельности.
4.2.2. вносить предложения по совершенствованию подготовки педагогов.
4.2.3. вносить предложения по совершенствованию организации сетевого 
взаимодействия.
4.2.4. пользоваться консолидированными образовательными ресурсами.

5. Организационные вопросы
5.1. Все необходимые текущие вопросы согласуются и решаются на уровне 
заведующих дошкольных образовательных организаций.
5.2. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего соглашения и 
его участников возлагается на руководителей дошкольной образовательной 
организации, которые планируют деятельность и регулярно информируют других 
участников о совместных мероприятиях и программах.



6. Порядок расчётов
6.1. Совместная деятельность Сторон является некоммерческой, не преследует 
цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на 
взаимовыгодных началах.
6.2. Стимулирование педагогов, участвующих в реализации задач настоящего 
договора осуществляется в каждой дошкольной образовательной организации 
самостоятельно.

7. Срок действия соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует один год, пока он отвечает поставленным целям и не 
нарушается одной из сторон.
7.2. Действие соглашения пролонгируется, если ни одна из сторон письменно за 
30 календарных дней до его окончания не заявит о намерениях прекратить 
отношения. Количество пролонгаций действия соглашения не ограничено.
7.3. Условия, на которых заключен настоящее соглашение, могут быть изменены 
и дополнены по соглашению сторон.
7.4. Соглашение может быть расторгнуто по обоснованной причине одной из 
сторон.
7.5. Соглашение составлено в двух экземплярах: по одному экземпляру для 
каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

8. Юридические адреса сторон

Наименование Наименование

МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы»
Юр. адрес: 410533, Саратовская обл., г.о. г. 
Саратов, ст. Тарханы, ул. Заводская, зд. 4А

Тел.: (8452)739-602 
e-mail: tarhdou@mail.ru 
ИНН: 6432000560 
КПП: 643201001 
ОГРН: 1026401177670

Заведующий /А.Н. Гладенина/

МАДОУ «Детский сад № 1» пое. Красный 
Текстильщик МО «Город Саратов»
Юр. адрес: 410515, Саратовская обл., г. 
Саратов, пос. Красный Текстильщик, ул. 
Школьная, зд.14 
Тел.: 8 (8452) 97-80-70 
e-mail: kr.tekstdoul@mail.ru
ИНН: 6432000520 
КПП: 645101001 
ОГРН: 102640117^8220
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СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных образовательных

организаций

«05» октября 2023г. № ^
г. Саратов

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад «Малышок» ст. Тарханы муниципального образования «Город Саратов», 
именуемый в дальнейшем МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы», в лице 
заведующего Гладениной Анны Николаевны, действующего на основании Устава 
с одной стороны и Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад «Теремок» село Усть-Курдюм муниципального 
образования «Город Саратов», в лице заведующего, Поздникиной Валентины 
Васильевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее 
именуемые совместно «Стороны», в рамках сетевого взаимодействия заключили 
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения и общие положения
1.1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность и 
установление долгосрочных партнёрских отношений на основе взаимовыгодного 
сотрудничества в области дошкольного образования Сторон в форме сетевого 
взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности региональной 
стажировочной площадки для решения следующих задач в порядке, 
определенном в данном соглашении Сторон:
1.1.1 создание условий для непрерывной актуализации и расширения 
профессиональных знаний педагогических и руководящих работников, 
удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаптации к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, 
подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности;
1.1.2 внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального 
обучения») педагогических и руководящих работников, в том числе - реализация 
модели сетевого организационно-методического сопровождения педагогических 
и руководящих работников.
1.2. Настоящее соглашение определяет структуру, принципы и общие правила 
отношений сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его 
организационные условия устанавливаются отдельными документами, которые 
стороны заключают дополнительно.
1.3. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 
законодательным требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления 
кадрового обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов и 
иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны.



2. Цель соглашения
Развитие и поддержка кадрового потенциала через сетевые образовательные 
агломерации для апробации и внедрения эффективных методик и технологий 
обучения и воспитания дошкольников.

3. Обязанности сторон
Стороны обязуются:
3.1. Взаимодействовать с педагогическими и руководящими работниками 
дошкольных образовательных организаций по вопросам образовательных, 
воспитательных и коррекционных задач.
3.2. Участвовать в педсоветах, организовывать мастер-классы, семинары, 
вебинары, видео конференции и т.д.
3.3. Не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 
процессе совместной деятельности.
3.4. Передавать друг другу все материалы, необходимые для достижения 
поставленных целей.
3.5. Обеспечивать приоритет защиты прав ребенка как в процессе выполнения 
любых совместных работ, предусмотренных соглашениям, так и при 
использовании полученной информации.
3.6. Предоставлять необходимую информацию для родителей, педагогов, 
администрации по воспитательной, просветительской деятельности.
3.7. Предоставлять друг другу помещения, соответствующие санитарно- 
гигиеническим и противопожарным требованиям;
3.8. Согласовывать расписание мероприятий, проводимых в предоставляемых 
помещениях с администрацией и учредителем образовательной организации.
3.9. Обеспечивать сопровождение воспитанников педагогами, поддерживать 
дисциплину и порядок во время проведения мероприятий.

4. Права сторон
4.1. Стороны в равной степени вправе участвовать в принятии решений, 
касающихся настоящего соглашения. При этом решение считается принятым, 
если оно принимается каждой из сторон.
4.2. Каждая сторона вправе:
4.2.1. знакомиться со всей документацией по ведению совместной деятельности.
4.2.2. вносить предложения по совершенствованию подготовки педагогов.
4.2.3. вносить предложения по совершенствованию организации сетевого 
взаимодействия.
4.2.4. пользоваться консолидированными образовательными ресурсами.

5. Организационные вопросы
5.1. Все необходимые текущие вопросы согласуются и решаются на уровне 
заведующих дошкольных образовательных организаций.
5.2. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего соглашения и 
его участников возлагается на руководителей дошкольной образовательной 
организации, которые планируют деятельность и регулярно информируют других 
участников о совместных мероприятиях и программах.
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6. Порядок расчётов
6.1. Совместная деятельность Сторон является некоммерческой, не преследует 
цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на 
взаимовыгодных началах.
6.2, Стимулирование педагогов, участвующих в реализации задач настоящего 
договора осуществляется в каждой дошкольной образовательной организации 
самостоятельно.

7. Срок действия соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами и действует один год, пока он отвечает поставленным целям и не 
нарушается одной из сторон.
7.2. Действие соглашения пролонгируется, если ни одна из сторон письменно за 
30 календарных дней до его окончания не заявит о намерениях прекратить 
отношения. Количество пролонгаций действия соглашения не ограничено.
7.3. Условия, на которых заключен настоящее соглашение, могут быть изменены 
и дополнены по соглашению сторон.
7.4. Соглашение может быть расторгнуто по обоснованной причине одной из 
сторон.
7.5. Соглашение составлено в двух экземплярах: по одному экземпляру для 
каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

8. Юридические адреса сторон 

Наименование Наименование

МАДОУ «Детский сад ст. Тарханы»
Юр. адрес: 410533, Саратовская обл., г.о. г. 
Саратов, ст. Тарханы, ул. Заводская, зд. 4А

Тел.: (8452)739-602 
e-mail: tarhdou@mail.ru 
ИНН: 6432000560 
КПП: 643201001 
ОГРН: 1026401177670

/А.Н. Гладенина/

МАДОУ «Детский сад «Теремок» с. Усть- 
Курдюм»
Юр. адрес: 410540, Саратовская область, г. 
Саратов, село Усть-Курдюм, ул. Большая 
Советская, д. 77 «А»
Тел.: (8452) 276-250
e-mail: douteremok@mail.ru 
ИНН: 6432000626 
КПП: 643201001 
ОГРНП 026.4014 78748
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Г/В.в. Поздникина/
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